
 

ПЛАН 

работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Николо – 

Упская основная школа №37» по противодействию коррупции, 

а также по предупреждению проявлений бытовой коррупции 

на 2021-2022 годы 

 

 

План работы по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении  «Николо – Упская основная школа №37» (далее по 

тексту- Школа) разработан на основании документов: 

-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы ,направленных на эффективную профилактику коррупции в 

школе. 

Задачи: 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциоогенных факторов ,а так же на их в свободное освещение в 

средствах массовой информации 

 

 

№ 

п/

п 

Название мероприятий Ответственные Сроки 

 I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции 

1.

   

  

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на заседаниях Совета Школы. 

Директор школы по мере 

необходимост

и 

II. Меры по совершенствованию функционирования Николо-Упская основная школа 

№37 в целях предупреждения коррупции 

2.

    

Разработка внутренней локальной базы по 

противодействию коррупции 

зам.директора по 

УВР 

август –

сентябрь 2021 

3.

   

   

  

Совершенствование механизма внутреннего 

контроля за соблюдением работниками ОУ 

обязанностей, запретов и ограничений, 

установленных действующим законодательством 

через изучение нормативно-правовых документов. 

Директор школы постоянно 

4. Осуществление контроля за полнотой и качеством 

расходования денежных средств ОУ 

Директор школы постоянно 

5.

  

Совершенствование системы работы по обращению 

граждан 

Директор школы постоянно 



6. Проведение анализа работы по реализации 

антикоррупционной политики в ОУ  

Председатель Декабрь 2021 

III. Обеспечение доступа общественности к информации о деятельности ОУ 

7. Размещение на официальном сайте школы в сети 

Интернет информации о деятельности школы, 

нормативных правовых актов; документов по 

антикоррупции. 

Учитель 

информатики 

постоянно 

8.

    

Организация личных приемов директора школы 

родителей (законных представителей) обучающихся, 

иных граждан, представителей юридических лиц, 

общественных объединений и граждан по вопросам 

в сфере образования на территории муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Николо – Упская основная школа №37» 

с.Никольское 

Директор школы постоянно 

 

 

 

 

 

 


