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По своему статусу муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Николо-Упская основная школа №37» является 

общеобразовательным учреждением, вид - основная общеобразовательная школа. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 

Деятельность директора школы в течение 2020 - 2021 гг. строилась на основе 

нормативных документов Федерального, регионального, муниципального уровней, 

должностных обязанностей и плана функциональной деятельности комитета по 

образованию администрации МО Щекинский район, локальных актов ОУ.  

В школе имеется бессрочная лицензия № 0133/02117   от 27.11.2014 г. Успешно 

пройдена аккредитация №   0134/01137 от 27.03.2015 года  

Руководство школой осуществляется администрацией в лице директора школы 

и заместителя по учебно-воспитательной работе.  

Органы управления школой 
Совет школы, педагогический совет, общее собрание, родительский комитет, 

совет обучающихся. 

Школа обеспечена педагогическими кадрами  

9 человек из 11 имеют высшее образование (90%). 

 Качественный состав преподавателей распределяется следующим образом: 

Высшая квалификационная категория – 3 человек 

Соответствие занимаемой должности – 6 чел. 

Обеспечиваю контроль за аттестацией педагогов  

Учителя своевременно проходят аттестацию: в этом году аттестовались 2 – на 

соответствие занимаемой должности.  

Педагоги повышают квалификацию на курсах повышения в ИПК ППРО ТО 

и дистанционно. В 2020-21 уч.г. учителя систематически и по мере необходимости 

проходят курсы повышения. 

Функционируют методические объединения учителей: М/О естественно-

математического цикла, М/О гуманитарном цикле и начальных классов.  

Все постоянные сотрудники школы (16 человек) являются членами 

профсоюза. Заключен коллективный договор между администрацией и членами 

профсоюза сроком на 3 года (2021-23гг). Доплаты и надбавки к должностным 

окладам устанавливаются согласно Положению о доплатах и надбавках, которое 

утверждено на общем собрании работников 30 августа 2021 года, так же, как и 

Положение о премировании работников. Разработаны и утверждены критерии 

эффективности деятельности педагогических работников, на основании которых 

производятся доплаты работникам. Все положения и нормативные документы 

размещены на сайте школы. 



Уделяется большое внимание обеспечению безопасности функционирования 

учреждения. В школе: 

-имеется паспорт антитеррористической защищенности 

- паспорт дорожной безопасности 

-имеется программа по ГО, план мероприятий по ГО, программа обучения 

сотрудников, регулярно проводятся тренировки согласно плану КпО, разработаны 

инструкции на случаи ЧС. 

 Ведутся журналы учета посещения учреждения, обследования помещений и 

инструктажа (по ГО, противопожарного, по охране труда) 

-проводятся ежегодные акты обследования кабинетов и приемки оборудования  

-с первичной профсоюзной организацией школы заключено соглашение по 

охране труда, проводятся мероприятия по охране труда 

-приемка школы к новому учебному году проходит традиционно с первого 

предъявления с оценкой «хорошо», все предписания Роспотребнадзора, 

Госпожнадзора выполняются. 

На основе анализа деятельности учреждения за предыдущие годы в МБОУ 

«Николо-Упская ОШ № 37» были созданы и работают: 

- программы «Здоровье» и «Моя малая Родина»  

-Программа развития школы (2018-2023гг) 

-Программа «Одаренные дети» 

Разработаны: 

 план функциональной деятельности школы,  

 разработана циклограмма предоставления приказов и отчетов 

сотрудниками школы, ответственными за различные направления 

деятельности,  

 различные положения и правила, регламентирующие деятельность 

учреждения, 

 своевременно проводится тарификация, комплектование ОУ,  

 сдаются отчеты в комитет по образованию и другие организации  

Школа работает по утвержденному учебному плану основного общего 

образования по 5-дневной учебной неделе.  

С 2011 года школа перешла на новые федеральные государственные 

образовательные стандарты, созданы общеобразовательные программы для 

начальной и основной школы, учителя и руководители проходят обучение по 

работе по ФГОС. Во всех   классах реализуются программы по внеурочной 

деятельности по пяти направлениям: спортивно - оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеразвивающее и общекультурное. 

В школе функционирует программа по оздоровительной работе с учащимися 

«Здоровье»  



В рамках этой программы  

- в школе проводится утренняя зарядка 

- дни здоровья 

- работают спортивные секции, кружки 

-проводятся различные акции 

- участие в конкурсах различного уровня 

- ежегодно проводится иммунизация сотрудников и учащихся 

-регулярно проводятся профилактические процедуры для поддержания 

здоровья полости рта   

-организовано двухразовое горячее питание.  

    Во время каникул силами сотрудников школы и родителей проведен ремонт 

кабинетов и других помещений,  

-Замена оконных блоков, 

-замена колосников в отопительном котле, 

Программа «Моя малая родина» реализуются через организацию досуга 

учащихся во внеклассной деятельности и через экскурсии.  В школе проводятся 

традиционные мероприятия, экологические субботники.   

Наши достижения 

Учителя и школьники принимают активное участие в конкурсах и олимпиадах 

различного уровня. 

Ученики школы принимают участие во Всероссийской олимпиаде школьников 

(школьный и муниципальный этап) 

За 2020/21 уч. год у нас: 

11- победители и призеры муниципального уровня 

2 – победители и призеры областного уровня 

7 - победители и призеры общероссийского уровня  

Ученики школы приняли участие в различных акциях  

-акции «Брось сигарету», «Милосердие», «Свет в окне», «За здоровый образ 

жизни», «Памятник», «Школьный двор», «Скажи экстремизму нет», круглый стол 

«Нет наркотикам» 

В системе дополнительного образования функционируют кружки по трем 

направлениям  

–туристко-краеведческое- «Путешествие по родному краю», 

- художественно-эстетическое «Хозяйка крестьянского дома» 

-спортивно-оздоровительное «Будь здоров», «В здоровом теле здоровый дух» 

-школьный спортивный клуб «Дзюдо» 

Охват дополнительным образованием составляет 100 % 



Ведется работа по профилактике безнадзорности. Случаев неуважительного 

непосещения школы детьми не было. В этом заслуга классных руководителей, 

которые тесно сотрудничают с семьями несовершеннолетних. 

  В обучении детей педагоги активно используют современные технологии: 

проектная, исследовательская, игровая деятельность, широко применяются 

информационно-коммуникационные технологии. 

В школе создано и действует детское общественное объединение «Компас»,  

 

 Финансово-экономическая деятельность 

Бюджет школы на год (на модернизацию и учебные расходы) составляет 

200000 тысяч рублей. Федеральные средства расходуются согласно заявкам на 

приобретение мебели, оргтехники, учебно-наглядных пособий. 

В 2020/2021 учебном году были приобретены 

- спортинвентарь; 

- учебники 

- ноутбук, принтер 

- холодильник 

 Привлечены спонсорские средства на частичную оплату обедов и новогодние 

подарки детям. 

  Взаимодействие с различными организациями 

Стараюсь обеспечивать функционирование ОУ в рамках социального 

партнерства. 

МБОУ «Николо –Упская ОШ № 37» взаимодействует с: 

- МБОУ «Крапивенская средняя школа №24 имени Героя Советского Союза 

Д.А. Зайцева – Центр образования с. Крапивна» 

- администрацией МО «Крапивенское» 

-органами опеки и попечительства Щекинского района, комиссией по делам 

несовершеннолетних, ОВД Щекинского района, органами здравоохранения г. 

Щекино, с. Крапивна 

-Тульским областным эколого-биологическим центром учащихся  

-ФГУК ГМПЗ «Музей – усадьба Л.Н. Толстого «Ясная Поляна» 

Обеспечивается контроль и регулирование по всем направлениям 

деятельности ОУ 

В школе существует следующая система контроля: 

-проведение педсоветов (1 раз в четверть) 

-проведение совещаний при директоре (последняя неделя месяца) 

-оперативные совещания (первая неделя месяца) 

-совет школы (вторая неделя месяца) 

-Совет обучающихся (1 раз в четверть) 



Проводится текущий контроль согласно плану функциональной деятельности. 

Посещение уроков и внеклассных мероприятий проводится согласно графику 

контроля.    

На основе анализа и мониторинга учебной деятельности осуществляется  

-прогноз уровня обученности  и качества обученности 

-прогноз обеспеченности педагогическими кадрами 

-прогноз контингента учащихся 

-прогноз бюджета и других источников финансирования 

Результативность деятельности ОУ 

 Уровень обученности-100% в 2020-2021 уч.г.  

Качество обученности   - 48%  

ОГЭ в 2020-2021 уч.г. сдавали по предметам математика и русский язык: 

результаты по математике – 2 чел. – 3 (удовлетворительно), русский язык – 1 чел. – 

4 (хорошо), 1 чел. – 3 (удовлетворительно) 

Проблемы ОУ 

      1. Уменьшение численности обучающихся  

2.Досуг учащихся через организацию поездок на спортивно–оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия. 

Пути разрешения 

1.Привлечение спонсорских средств для организации поездок учащихся на 

различные мероприятия. 

Над чем работает школа  

-введение новых федеральных стандартов 

-подготовка педагогических кадров к работе в новых условиях 

-ведение делопроизводства в электронном варианте 

      -участие в мероприятиях различного уровня. 


